
評鑑資料之蒐集及
呈現技巧
師資培育中心 黃綾君



簡報大綱
• 評鑑經驗概說

• 評鑑資料蒐集

• 評鑑資料呈現

• 下一週期評鑑資料蒐集重點



專家高人 達人



多幾次的評鑑經驗
• 84學年度起本校成立師資培育中心。

• 86學年度第一次評鑑，87學年度再評(教育實習)

評鑑

92年

96年

97年

102年



資料蒐集
凡走過必留下痕跡



資料蒐集

1.瞭解評鑑指標

•項目內含

•具體量化數據

2.搜集對象

•行政人員

•教師

•學生

•校友

•雇主

3.搜集方法

•文件

•設施參訪

•座談

•問卷



必死

條款

校務發
展計畫

法規

訂定

空間

師資

人數

目標

課程

學習

成效



校務發展計畫

•在校務發展計畫中之重要性為何？

•小技巧：校務發展中長程計畫一定要找得到屬於系所、中心的版面。

法規訂定

•程序是否有走完（教育部、校長、院長核定等）。

•核定年度太久的法規－再檢視。

•各項委員會運作情形。

•小技巧：列出各項法規一覽表，清楚寫出程序並將其裝訂成冊。

空間

•使用空間要合宜，特色教室要有使用紀錄。（排課課表或使用紀錄單等）

•小技巧：

•可加入學校共同空間，但不常使用的若非必要就不要列入（委員現場查看，使用紀錄）。

•特色教室使用紀錄要完整。



師資人數

•師生人數比一定要符合規定。

•小技巧：找系所共同合聘。

課程

•課程開設之理念與邏輯架構；依規定開課，課綱上網登錄，詳列核心能力，

•其他教學知能等特色之增能輔導及課程。

•小技巧：

•系所目標及課程訂定流程可詳列出其歷史脈絡。

•部份增能課程可透過學生會辦理，久而久之會成為傳承項目。

學習成效

•提供師資生有關教師資格檢定考試相關資訊及通過教師資格檢定考試之情形。

•雇主訪談、問卷等



資料搜集小撇步

參考其他學校評鑑意見

查看各校相關系所評鑑意見 透過關係打聽

追著老師跑

0.1的改變 E-mail   見一次說一次－自動繳交

追蹤ＦＢ

學生學習－特殊課程（觀摩、實作） 學生特殊表現 校友動態－傑出表現－新聞-延伸

關注學校網頁公告及新聞，直接獲取評鑑相關資料。

學生就業－校園企業徵才活動 教育志工－4的n次方無國界創新服務計畫 增能研習活動-EX.教發中心、學生事務處



資料呈現



92年評鑑
• 前人種樹，後人乘涼。 書

面
評
鑑



書面評鑑??
• 一式十份



教學 研究 服務



92年的評鑑資料-書面 寄了廿
多箱

花了上千
元郵資

你們的資
料似乎太
少了

聽說這次
勉強給你
們通過



評鑑結果

學校 優點 待改進事項 建議事項
中興大學 4 0 3
臺灣大學 7 0 8
中山大學 4 1 5
成功大學 3 6 7
清華大學 13 2 3

評鑑資料呈現重質，不重量。



第一週期系所評鑑時
師資培育評鑑這檔事-玩真的

評鑑三等－關

評鑑二等－砍師培生名額二成，隔年再評。

有學校連續評鑑四年,師資生名額減招近一半。



自評採無紙化－儘量減少紙本資料



電子化資料呈現
• 實地評鑑資料

還是行不通



實地評鑑資料

書面

電子

現場共
同呈現

書面



本週期評鑑資料呈現缺點及自省

• 各項會議紀錄翔實紀錄，業務報告事項應列舉「前次會議決議案執行情
形」，亦應列入紀錄。

•

書面

資料

歲月

痕跡
特殊資料

資料更有
呈現價值



第二週期評鑑-102
• 無法同於本校自評方式進行，師資培育評鑑仍由教育部派評鑑委員到校
評鑑，為期兩天。

• 建立自我評鑑報告附件及實地評鑑資料一覽表。



評鑑
資料
呈現

按項目和指標，分門別類整理與陳列，方便委員檢閱。

每一指標儘量按計畫、執行、考核（檢討）之順序整理。

資料依學士班、碩士班、碩專班、博士班等，清楚標示。

呈現資料可以統計或圖表顯示加強顯示，並輔以照片證實。

每位教師建一檔案夾，依評鑑項目指標詳實明列，展示於會場。

陳列出每位教師之著作及有關資料。

本單位之網頁資料，內容務必更新、詳實完整。



按項目和指標，分門別類整理與陳列，方便委員檢閱



呈現資料可以統計或圖表顯示加強顯示，並輔以照片證實



呈現資料可以統計或圖表顯示加強顯示，並輔以照片證實



每位教師建一檔案夾，依評鑑項目指標詳實明列，展示
於會場

教學

授課時數

自行研發教材教法之成果

教學評量

其他（參與教學成長活動）

研究

最近三年國科會研究計畫

最近三年其他機構研究計畫

學術著作

•學術期刊論文

•專書及專書論文

•學術研討會論文

•技術報告及其他

服務

擔任校內專業服務

擔任校外專業服務
擔任國內外專業期刊或學
報之編審或顧問
校內外教育相關演講與指
導
與校內外教育專業研習或
研討會

榮譽事項



第二週期評鑑結果

臺灣師範大學、交通大學



本週期評鑑資料呈現缺點及自省
• 實地評鑑資料缺件？？ 每個項目還是要有一份實地評鑑資料





資料呈現重點
• 最短的時間內，讓委員瞭解系所３～５年做的事情。

教育目標

核心能力

課程設計

教師教學 教師專業表現

學生學習資源
學生表現

畢業生學習成效

生涯發展追蹤

自我改善機制



資料呈現小撇步

參考其他學校評鑑意見

查看各校相關系所評鑑意見 透過關係打聽

特色資料呈現

教師著作 單位出版品 交流獎盃、紀念品 績效、榮譽等
特殊資料－學生訪

談（機密）

評鑑簡報

圖文並茂 每一項目最後頁，呈現該項特色及優點

電子化資料

教學大綱－每學期定期檢視 老師個人使用部份 (iLearning)
單位之網頁資料，內容務必更新、

詳實完整



下一週期評鑑資料蒐集重點



各週期評鑑重點

•提供學生優質的學
習環境

•精神:以輸入面為主

第一週期

•建立學生學習成效
評估機制，確保學
習成效

•精神:以過程面為主

第二週期

•查驗學生學習成果，
檢討實施與改進策
略

•精神:以產出面為主

第三週期



第一週期-學什麼

教育目標
核心能力



第二週期-如何學？

核心能力
之落實

系務治理與
經營

課程規劃與
設計

教師素質與
教學

學習資源與
學生輔導



第三週期-如何進行學習成效評估？

系所能根據本身條件，設計一套評估學生學習成效之機制。



Ｑ＆Ａ
謝謝聆聽 敬請指教


