
○○ (院、系、所、學位學程)
實習課程書面審查自評報告
（參考格式）




 （封面可自行設計）





學系主管：           （請核章）
承辦人：           （請核章）



中華民國    年    月    日

教學單位填寫說明：
1. 自評報告內容，請依書面審查作業指標、審查項目及內涵，就學校執行情形依序撰寫。
2. 自評報告請以A4紙張，直式橫書，雙面列印膠裝，14號字，中文字型為標楷體、英文字型為Times New Roman，固定行高22點，並加註頁碼。
3. 資料採計年度：以113學年度第二學期與114學年度第一學期（114.2.1-115.1.31）為原則。
4. 請於115年5月4日（星期一）下班前，將自評報告核章後紙本送至課務組辦公室；電子檔（含相關佐證資料）請寄送至課務組承辦人電子信箱：謝小姐（分機215轉17，E-mail：yrhsieh@nchu.edu.tw）、賴小姐（分機215轉25，E-mail：kandylai@nchu.edu.tw）。








目  錄
1、 學校推動實習課程相關機制
（1） 實習委員會組成及運作
請說明教學單位(院、系、所、學位學程)實施實習課程時，設立之學生實習委員會組織及各項機制之運作。
（2） 實習課程整體規劃及運作機制
請說明教學單位(院、系、所、學位學程)如何為學生安排、規劃各階段實習課程、擬定學生實習計畫書，及保障實習學生權益之機制之作法。
（3） 實習合作機構之擇定及媒合制度
請說明教學單位(院、系、所、學位學程)如何規劃實習合作機構之評估機制及媒合制度，以安排學生至合適之實習合作機構實習。
（4） 實習學生之安全維護
請說明教學單位(院、系、所、學位學程)於實習前針對實習場所勘查及安全評估、提供學生基礎或職前訓練、實習合作機構環境安全說明等各項措施。
（5） 實習學生之不適應輔導或轉介制度
請說明教學單位(院、系、所、學位學程)對於實習不適應學生之輔導措施或轉介制度及程序。
（6） 實習合作機構與實習學生發生爭議時之協商處理制度
請說明教學單位(院、系、所、學位學程)與實習合作機構發生爭議時之申訴管道及處理制度。
2、 學校辦理學生實習課程現況與成效
（1） 實習合約之簽訂及執行
請說明教學單位(院、系、所、學位學程)與實習合作機構如何協商訂定契約，妥善維護實習學生權益。
（2） 實習保險之投保情形
請說明教學單位(院、系、所、學位學程)於學生實習時投保相關保險之情形。
（3） 實習輔導及訪視執行情形
請說明教學單位(院、系、所、學位學程)訪視學生與實習合作機構之情形，及實習合作機構指派專人與學校教師共同輔導學生實習之機制及執行情形。
（4） 實習課程滿意度調查與檢討
請說明教學單位(院、系、所、學位學程)針對實習學生及實習機構訂有實習後相關問卷調查，並建立回饋改善之機制。
（5） 學生實習成效與考核
請說明教學單位(院、系、所、學位學程)如何瞭解學生實習後實務技能相關的專業核心能力提升情形。
3、 持續改善機制（含前次書審結果改善情形）
請說明教學單位(院、系、所、學位學程)對於實習課程能建立持續改善機制或成效，並依此推動持續改善，以提升實習課程之作為。



附表：
[bookmark: _Toc143701068]表1：113-2各系/學位學程/所實習課程開設情形(請依大學校院校務資料庫表冊「學10. 學生實習人數及時數」填寫)
	學年度
	學院
	單位名稱
	學制班別
	年級
	實習屬性
	是否屬專門職業技術人員
	實習場所國別
	實習場所
	證明文件類型
	實習時間
	實習人數(次)及時數
	補充說明

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	本國學生數
	境外學生數(含外生、港澳、僑生、陸生、其他等)
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	男
	女
	總時數
	男
	女
	總時數
	

	
	
	
	
	
	□必修＿學分
□選修＿學分
□畢業條件
	□是
□否
	
	□政府機構
□企業機構
□其他機構
□就讀學校附屬機構實習
	□合約
□公函
□其他證明文件
	□全學年(人數)
□寒假實習(人次)
□暑假實習(人次)
□單一學期實習(人次)
□學期期間實習(人次)
	
	
	
	
	
	
	




表2：114-1各系/學位學程/所實習課程開設情形(請依大學校院校務資料庫表冊「學10. 學生實習人數及時數」填寫)
	學年度
	學院
	單位名稱
	學制班別
	年級
	實習屬性
	是否屬專門職業技術人員
	實習場所國別
	實習場所
	證明文件類型
	實習時間
	實習人數(次)及時數
	補充說明

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	本國學生數
	境外學生數(含外生、港澳、僑生、陸生、其他等)
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	男
	女
	總時數
	男
	女
	總時數
	

	
	
	
	
	
	□必修＿學分
□選修＿學分
□畢業條件
	□是
□否
	
	□政府機構
□企業機構
□其他機構
□就讀學校附屬機構實習
	□合約
□公函
□其他證明文件
	□全學年(人數)
□寒假實習(人次)
□暑假實習(人次)
□單一學期實習(人次)
□學期期間實習(人次)
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附錄：自評報告暨佐證資料檢核表
· 請教學單位(院、系、所、學位學程)就各審查指標自行檢核，並檢附下列佐證資料，提供委員參閱。惟能提供的資料不限於此，可檢附相關有利於委員瞭解的資料。所有資料請編輯目錄，並依序置放於附件電子檔內，將由課務組統一彙整後送教育部。
*若勾選部分符合者，請於備註欄說明，如部分系113-2未有實習課程。
	指標
	審查項目
	內涵
	符合情形
	佐證資料文件與提供情形
	*備註
(若有其他情形，請填寫於本欄位)

	
	
	
	
	文件名稱
	提供情形
	

	
	
	
	
	
	有
	無
	

	一、學校推動實習課程相關機制
	（一）實習委員會組成及運作
	教學單位(院、系、所、學位學程)實施實習課程時，應設立學生實習委員會組織，並作為推動各項機制之運作。
	□全部符合
□部分符合*
□未符合
	附件1-1-1：系級實習相關辦法/作業要點
	□
	□
	

	
	
	
	
	附件1-1-2：院、系「學生校外實習委員會」組織章程（辦法）
	□
	□
	

	
	
	
	
	附件1-1-3：113-2、114-1院、系實習委員會之會議紀錄（含簽到表）
	□
	□
	

	
	
	
	
	其他佐證資料：_______
	□
	□
	

	
	（二）實習課程整體規劃及運作機制
	教學單位(院、系、所、學位學程)應為學生安排、規劃各階段實習課程、擬定學生實習計畫書，並建立完備保障實習學生權益之機制。
	□全部符合
□部分符合*
□未符合
	附件1-2-1：113-2、114-1實習課程之課程大綱
	□
	□
	

	
	
	
	
	附件1-2-2：113-2、114-1實習學生之實習計畫書影本
	□
	□
	

	
	
	
	
	附件1-2-3：學生實習手冊
	□
	□
	

	
	
	
	
	其他佐證資料：_______
	□
	□
	

	
	（三）實習合作機構之擇定及媒合制度
	教學單位(院、系、所、學位學程)應規劃實習合作機構之評估機制，確保機構所提供之實習機會符合學生專業成長。並應建置完善媒合制度，安排學生至合適之實習合作機構實習。
	□全部符合
□部分符合*
□未符合
	附件1-3-1：113-2、114-1實習媒合之流程、相關之佐證資料（含簽到表、照片等）
	□
	□
	

	
	
	
	
	附件1-3-2：評估與篩選實習合作機構（審查）之辦法
	□
	□
	

	
	
	
	
	附件1-3-3：113-2、114-1執行實習的合作機構之評估（審查）紀錄
	□
	□
	

	
	
	
	
	其他佐證資料：_______
	□
	□
	

	
	（四）實習學生之安全維護
	教學單位(院、系、所、學位學程)於實習前能針對實習場所勘查及安全評估、提供學生基礎或職前訓練、實習合作機構環境安全說明等各項措施。
	□全部符合
□部分符合*
□未符合
	附件1-4-1：113-2、114-1辦理實習安全講習之佐證資料（含簽到表、照片等）
	□
	□
	

	
	
	
	
	附件1-4-2：113-2、114-1辦理實習說明會之佐證資料（含簽到表、照片等）
	□
	□
	

	
	
	
	
	其他佐證資料：______
	□
	□
	

	
	（五）實習學生之不適應輔導或轉介制度
	教學單位(院、系、所、學位學程)對於實習不適應之學生，應有完整之輔導措施及轉介制度及程序。
	□全部符合
□部分符合*
□未符合
	附件1-5-1：113-2、114-1學生不適應輔導紀錄或轉介紀錄
	□
	□
	

	
	
	
	
	附件1-5-2：113-2、114-1學生轉換實習合作機構、終止實習紀錄
	□
	□
	

	
	
	
	
	其他佐證資料：_______
	□
	□
	

	
	（六）實習合作機構與實習學生發生爭議時之協商處理制度
	教學單位(院、系、所、學位學程)應設有學生與實習合作機構發生爭議時之申訴管道，並訂有協商及處理制度。
	□全部符合
□部分符合*
□未符合
	附件1-6-1：實習申訴辦法
	□
	□
	

	
	
	
	
	其他佐證資料：______
	□
	□
	

	二、學校辦理學生實習課程現況與成效
	（一）實習合約之簽訂及執行
	教學單位(院、系、所、學位學程)與實習合作機構應協商訂定契約，妥善維護實習學生權益，並應有完整配套措施。
	□全部符合
□部分符合*
□未符合
	附件2-1-1：各類型實習契約範本
	□
	□
	

	
	
	
	
	附件2-1-2： 113-2、114-1已用印實習契約影本
	□
	□
	

	
	
	
	
	其他佐證資料：_______
	□
	□
	

	
	（二）實習保險之投保情形
	教學單位(院、系、所、學位學程)依實習內容及保險類型為學生投保相關保險。
	□全部符合
□部分符合*
□未符合
	附件2-2-1：113-2、114-1學生參與實習時之投保證明
	□
	□
	

	
	
	
	
	其他佐證資料：_______
	□
	□
	

	
	（三）實習輔導及訪視執行情形
	教學單位(院、系、所、學位學程)應定期訪視學生與實習合作機構，實習合作機構並應指派專人與學校教師共同輔導學生實習。
	□全部符合
□部分符合*
□未符合
	附件2-3-1：113-2、114-1實習學生訪視紀錄
	□
	□
	

	
	
	
	
	其他佐證資料：_______
	□
	□
	

	
	（四）實習課程滿意度調查與檢討
	瞭解實習學生及實習合作機構對實習課程之滿意度。並藉由實習成效之調查，回饋檢討實習制度之規劃及作為。
	□全部符合
□部分符合*
□未符合
	附件2-4-1：113-2、114-1實習學生對實習合作機構之意見回饋(滿意度調查/實習作品/成果發表會等紀錄)
	□
	□
	

	
	
	
	
	附件2-4-2：113-2、114-1實習學生對實習課程之意見回饋(滿意度調查/檢討會議等紀錄)
	□
	□
	

	
	
	
	
	附件2-4-3：113-2、114-1合作機構對實習學生之意見回饋(滿意度調查/檢討會議等紀錄)
	□
	□
	

	
	
	
	
	其他佐證資料：_______
	□
	□
	

	
	（五）學生實習成效與考核
	瞭解學生實習後實務技能相關的專業核心能力提升情形，以瞭解學生實習過程之成效。
	□全部符合
□部分符合*
□未符合
	附件2-5-1：實習成績評核內容之表單
	□
	□
	

	
	
	
	
	其他佐證資料：_______
	□
	□
	

	[bookmark: _Hlk220330700]三、持續改善機制（含前次書審結果改善情形）
	-
	教學單位(院、系、所、學位學程)對於實習課程能建立持續改善機制或成效，並依此推動持續改善，以提升實習課程品質之作為。
	□全部符合
□部分符合*
□未符合
	附件3-1：改善情形佐證資料
	□
	□
	



