
 

國立中興大學 微型課程 教學大綱 

課程名稱 菜鳥職場生存學 課程編號 1091-5351 

規劃教師 陳明怡 系所/單位 行銷學系 職    稱 副教授 

課程目標 
一、協助同學挖掘自我優劣勢，找到獨特銷售賣點。 
二、協助同學撰寫履歷及準備面試工作，朝向夢想工作。 
三、提升年輕學子的職場倫理素養(包含求職前及正式到職後)。 

教學進度 

Week 1 – 求職前: 夢想工作與履歷撰寫。 
                 (課前需從104找到一份夢想工作內容及準備一份個人履歷自傳) 
Week 2 – 求職中: 如何準備面試及面試後的倫理思維。 
                 (需著正裝參與模擬面試) 
Week 3 – 進入職場:菜鳥的職場倫理個案討論。 
                 (課前需完成一份個案討論) 

教學方法 學習評量方式 

一、PBL教學法 
二、實作討論 
三、個案討論 
四、角色扮演 
五、模擬職場狀況 

一、作業與報告: 75% 
 夢想工作藍圖(10%)。 
 個人履歷撰寫(25%)。 
 信件倫理作業: 面試後及職場中

(10%)。 
 職場倫理個案討論(25%)。 

二、課程參與: 30% 
 履歷優劣討論。 
 模擬面試演練。 
 討論與發言。 

三、額外扣分制 
 出席、態度等一切模擬職場狀況。 

核心能力 (合計100%，請選擇相關性最高的幾項即可，無需六項都配分) 

人文素養 科學素養 溝通能力 創新能力 國際視野 社會關懷 

 50     %         % 50      %      %       %       % 

 


