
教學實踐研究計畫保費試算(以 110 年度勞保費率) 
註：110 年調整補充保費為 2.11% 

 

 

每月主持人費用編列 8000 元，補充保費 169 元 

註：補充保費如未編滿 8000，請以實編金額*0.0211 計算 

 

 
勞務型兼任助理費用每月最高 5000 (未在其它單位投保)  

1.助理 3000(月)    勞保 866、勞退 180、補充保費 3000*0.0211=63  合計 1109(月) 

2.助理 3001-4500(月) 勞保 866、勞退 270、補充保費 4000*0.0211=84  合計 1220(月) 

3.助理 4501-5000(月) 勞保 866、勞退 360、補充保費 5000*0.0211=106 合計 1332(月) 

註：若非以 3仟、4仟、5仟編列，則補充保費以實編金額*0.0211 計算 

 
學習型兼任助理費用每月最高 5000 (已在其它單位投保)  

1.助理 3000(月) 3000*0.0211=63 (月) 

2.助理 3001-4500(月) 4000*0.0211=84 (月) 

3.助理 4501-5000(月) 5000*0.0211=106 (月) 

註：若非以 3仟、4仟、5仟編列，則補充保費以實編金額*0.0211 計算 

 


